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Q 1. Johdanto

Tama tietosuojaseloste koskee henkildtietojen kasittelyd, jota suorittavat Danske Bank A/S, Suomen sivuliike (y-tunnus
1078693-2), Danske Invest Rahastoyhtié Oy (y-tunnus 0671602-6) ja Danske Kiinnitysluottopankki Oyj (y-tunnus
2825892-7) (jaliempana "Danske Bank” tai "konserni”).

Haluamme kertoa sinulle, konsernin mahdolliselle tulevalle tyéntekijalle, milloin, mita ja miksi kasittelemme
henkilGtietojasi seka mitka ovat oikeutesi liittyen naihin tietoihin. Ryhdymme kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin
suojataksemme henkildtietosi ja yksityisyytesi voimassa olevan lainsadadanndén mukaisesti rekrytointiprosessin aikana.

Tama tietosuojaseloste kertoo perusteet, joilla konsernin oikeushenkil6t ja sivuliikkeet kasittelevat henkilGtietojasi, seka
ne tietosuojaoikeudet, joihin sinulla on lain mukaan oikeus.

2. Mitdi henkildtietoja kiisittelemme

Kasittelemme sinua koskevia erilaisia henkil6tietoja, mukaan lukien:

¢ Ansioluettelo, persoonallisuus- ja kognitiivisten testien tulokset, haastattelumuistiinpanot seka muut
hakemukseen liittyvat asiakirjat, mukaan lukien aiempi tyokokemus ja patevyys, koulutustaso, valmistumisvuosi
seka ne tehtavat Danske Bank -konsernissa, joista olet kiinnostunut.

e Nimi, sukupuoli ja syntymaaika.

e Kansalaisuus, kotiosoite ja muut yhteystiedot.

e Luottotiedot

3. Our purposes and legal basis for processing your personal data

Kasittelemme henkilétietojasi useista rekrytointiin, tydsuhteeseen ja lakisdateisten velvoitteiden tayttamiseen liittyvista
syista. Naitd ovat muun muassa:

o Rekrytointi ja hakijoiden arviointi: Kasittelemme henkilétietojasi, kuten ansioluetteloa, testituloksia,
haastattelumuistiinpanoja ja muita hakemukseen liittyvia asiakirjoja, arvioidaksemme soveltuvuuttasi tehtavaan ja
mahdollisesti sisallyttddksemme sinut rekrytointitietokantaamme. Kasittely on tarpeen sopimusta edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi pyynnostasi (GDPR 6.1(b)) sekd konsernin oikeutetun edun toteuttamiseksi
varmistaa tasapuoliset ja onnistuneet rekrytointiprosessit (GDPR 6.1(f)).

o Lakisaateiset velvoitteet: Taytamme lakisaateisia velvoitteita, kuten tydlupia ja tarvittaessa oleskelulupia koskevat
vaatimukset, sekd noudatamme rahanpesun estdmista koskevaa lainsdadantda, mika edellyttaa tiettyjen
henkilétietojen, kuten nimen, sukupuolen, syntymaajan, kansalaisuuden ja yhteystietojen kasittelya. Kasittely
perustuu lakisdateisen velvoitteen noudattamiseen (GDPR 6.1(c)) seka sovellettavaan kansalliseen finanssialan
lainsd&dantdon.
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e Turvallisuusselvitys (Suojelupoliisin taustaselvitys): Kasittelemme henkilttietojasi pakollisten
turvallisuusselvitysten toteuttamiseksi tehtavissa, joihin liittyy rahanpesun tai terrorismin rahoittamisen estadminen
taikka muut tehtévat, jotka edellyttavat korkeaa luotettavuutta ja nuhteettomuutta. Kasittely perustuu
Turvallisuusselvityslakiin (726/2014) seka finanssialan saantelyyn, joka velvoittaa varmistamaan tiettyihin kriittisiin
tehtaviin hakeutuvien henkildiden sopivuuden ja luotettavuuden. Kasittely perustuu lakisdateisen velvoitteen
noudattamiseen (GDPR 6.1(c)) ja sovellettavaan kansalliseen lainsaadantoon.

o Luottotietojen tarkistus: Kasittelemme henkil6tietojasi luottotietojen tarkistamiseksi Lain yksityisyyden suojasta
tydelamassa (759/2004) mukaisesti, joka mahdollistaa tallaisten tietojen hankkimisen tyonantajalle. Kasittely
perustuu konsernin oikeutettuun etuun (GDPR 6.1(f)) seka sovellettavaan kansalliseen lainsaadantéon.

¢ Huumausainetestaus: Kasittelemme henkilGtietojasi huumausainetestin toteuttamiseksi. Huumausainetesti
tehdaan ainoastaan tehtavaan valitulle tydntekijalle. Tydnantajalla on oikeus vaatia huumausainetestia Lain
yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004) mukaisesti. Kasittely perustuu lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseen (GDPR 6.1(c)) seka sovellettavaan kansalliseen lainsaadantdon.

Joissakin tilanteissa Danske Bank -konserni pyytaa suostumustasi henkilétietojesi kasittelyyn. Ennen suostumuksen
antamista saat tiedon kyseisesta kasittelytoimesta, jotta on selvaa, mihin annat suostumuksesi. Esimerkiksi konserni
kasittelee sahkopostiosoitettasi tydpaikkailmoituksia koskevaa viestintaa varten suostumuksesi perusteella (GDPR
6.1(a)). Voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa, ja sinulle kerrotaan mahdollisista seurauksista, joita peruutuksella
voi olla.

&@& 4. Kolmannet osapuolet ja henkildtietosio

Kolmansilta osapuolilta Rerdityt henkilotiedot

Kerddmme henkilttietoja kolmansilta osapuolilta erilaisia tarkoituksia varten. Naita kolmansia osapuolia voivat olla:

o Rekrytointi- seka executive- ja non-executive -hakuyritykset: Saamme nailta toimijoilta henkiltietoja, kuten
nimesi, yhteystietosi, ansioluettelosi, kolmansien osapuolten toteuttamien testien ja arviointien palautteet seka
muut hakemukseen liittyvat asiakirjat.

o Julkisesti saatavilla olevat I&hteet, kuten LinkedIn, kun olet toimittanut linkin profiiliisi rekrytointiprosessin aikana.
Kerddmamme henkilbtiedot voivat sisaltda koko nimesi, sdhkdpostiosoitteesi, tydhistoriasi sekd muita profiilissasi
olevia tietoja.

e Aiemmat tyOnantajat, antamiesi suosittelijoiden kautta: Nailtd saamme henkilétietoja, jotka voivat sisaltaa arvioita
tydskentelystasi ja henkilokohtaisista ominaisuuksistasi.

Kolmansille osapuolille jaetut henkilotiedot

Joissakin tilanteissa jaamme henkilétietoja kolmansille osapuolille konsernin ulkopuolella, ja tallaiset kolmannet osapuolet
voivat tarvittaessa jakaa henkil6tietoja myds keskenaan:

o Rekrytointi- sekd executive- ja non-executive -hakuyritykset saavat henkilétietoja, kuten tydsuhteen ehtoja
koskevia tietoja, rekrytointiprosessin loppuunsaattamiseksi.

e Taustaselvityksia suorittavat toimijat, kun teemme taustatarkastuksia kriittisiin tehtaviin valittavista henkildista
esimerkiksi rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estamista koskevien saannosten nojalla.

o Luottotietoyhtidt: Luottotietoyhtié saa nimesi ja syntymaaikasi seka tarvittaessa henkilétunnuksesi henkildllisyytesi
varmistamiseksi ja luottotietojen toimittamiseksi Danske Bankille.
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o Kolmannet palveluntarjoajat, jotka toimivat henkil6tietojen kasittelijoina konsernin lukuun ja tuottavat meille
palveluja (esim. rekrytointijarjestelmien ohjelmistotoimittajat, hallinnointipalvelut). Nailla palveluntarjoaijilla ei ole
oikeutta kayttda henkilbtietoja omiin tarkoituksiinsa.

&@& 5. Henkildtietojesi siirtdminen kolmansiin maihin

Olemme sitoutuneet varmistamaan henkil6tietojesi turvallisuuden. Taman vuoksi ensisijaisesti varmistamme, etta
henkiltietojesi paaasiallinen sailytys tapahtuu ETA-alueella ja hyddynndmme tietokeskuksia, joissa on vahvat
tietoturvatoimenpiteet. Silta osin kuin siirramme henkil6tietojasi konsernin ulkopuolisille yhteisty6kumppaneille
ETA-alueen ulkopuolelle, varmistamme, etta siirrot toteutetaan yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) V luvun mukaisesti.

Meilla on toimittajia maissa, jotka sisaltyvat Euroopan komission hyvaksymien turvallisten kolmansien maiden luetteloon
(maihin, joiden osalta on tehty tietosuojan tason riittavyytta koskeva paatos).

Osana toimintaamme voimme joissakin tapauksissa siirtda henkildtietoja vastaanottajille, jotka sijaitsevat niin sanotuissa
turvattomissa kolmansissa maissa (maissa, joille ei ole annettu Euroopan komission riittdvyyspaatdsta). Naissa tilanteissa
kaytamme yleensa Euroopan komission vakiosopimuslausekkeita ja tarvittaessa sovellamme niita tdydentavia
suojatoimia varmistuaksemme siitd, etta siirrot tayttavat GDPR:n edellyttamat asianmukaiset suojatoimet.

Siltd osin kuin henkildtietojesi kasittely liittyy palveluihin, joita Infosys tuottaa Danske Bankille, tietoja voidaan siirtada
IT-kumppanillemme Intiaan sovittujen palveluiden toteuttamiseksi. Olemme dokumentoineet, ettei meilla ole syyta uskoa,
ettd kyseista lainsdadantda sovellettaisiin tai tulkittaisiin kdytdnndssa tavalla, joka heikentaisi siirrettyjen henkildtietojen
suojaa tai vaarantaisi GDPR:n mukaisen suojan tason.

Henkilbtietojasi voidaan siirtdd myos turvattomaan kolmanteen maahan tukitilanteissa, joissa kiireellinen tarve edellyttaa
tukea ETA-alueen ulkopuolelta niin kutsutun follow the sun -mallin mukaisesti. Tallaiset siirrot, kuten etayhteys tai
naytonjako, toteutetaan vain silloin, kun se on ehdottoman valttamaténta. Tukipyyntdihin ja etakayttoon ei tyypillisesti
sisally henkiltietojasi. Jos kuitenkin ratkaisematon ongelma vaatii toimittajan tukipalveluiden osallistumista, Danske
Bankin tyontekijat voivat poikkeustilanteissa arvioida, ettd esimerkiksi henkilotietoja sisaltdvan kuvakaappauksen
jakaminen tai videopuhelu, jossa toimittaja ndkee henkilbtietojasi, on valttdmatonta tukiprosessin aikana. Henkilbtietojen
kasittely ei talloin ole tukitoimenpiteen paaasiallinen tarkoitus.

Jos haluat tietda, mitka IT-toimittajat voivat k3sitella tietojasi kolmansissa maissa, voit pyytaa listauksen ottamalla yhteytta
osoitteeseen henkiléstopalvelut@danskebank.fi.

6. Oikeutesi

Henkildtietoihin liittyvat oikeutesi on kuvattu alla. Voit kayttaa naita oikeuksia ottamalla meihin yhteytta seuraavan
kanavan kautta:



o Sadhkoposti: henkilostopalvelut@danskebank.fi

Henkilotietojen ndkeminen

Sinulla on oikeus saada tietoa kasittelemistdmme henkilttiedoista, niiden alkuperasta ja kasittelyn tarkoituksesta. Tahan
sisaltyy tieto siitd, kuinka pitkdan sailytdmme henkil6tietojasi seka kuka vastaanottaa henkilttietojasi silté osin kuin
luovutamme niitd Suomessa ja ulkomailla. Voimassa oleva lainsdadanto, velvollisuutemme suojata muiden yksityisyytta
seka liiketoimintamme ja kaytantéjemme huomioon ottaminen voivat kuitenkin rajoittaa tiedonsaantioikeuttasi.
Tietotaitomme, liikesalaisuudet seka sisaiset arviot ja materiaalit voivat rajata tiedonsaantioikeuttasi.

Tietojen korjaaminen tai poistaminen

Jos sinusta sailyttdmamme tiedot ovat virheellisia, puutteellisia tai tarpeettomia, sinulla on oikeus tietojen korjaamiseen
tai poistamiseen lainsdadanndssa seka tietojen kasittelyoikeuksissa maaritettyjen rajoitusten mukaisesti. Naita oikeuksia
ovat oikeus tietojen oikaisemiseen, oikeus tietojen poistamiseen ja oikeus tulla unohdetuksi.

Sailytamme tietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen sen tarkoituksen toteuttamiseksi, jota varten niita kasittelemme.
Sailytamme henkilbtietojasi rekrytointiprosessin ajan ja enintdan kuuden kuukauden ajan rekrytointiprosessin
paattymisesta. Sailyttdmisen perusteena on konsernin oikeutettu etu pystya tarvittaessa puolustautumaan oikeudellisessa
vaatimuksessa.

Kdayton rajoittaminen

Jos uskot, ettd kasittelemamme henkildtiedot ovat virheellisia tai olet vastustanut tietojen kayttoéa, voit vaatia, etta
rajoitamme kyseisten tietojen kaytdn niiden sailytykseen. Tietojen kayttd rajoitetaan sailytykseen siihen saakka, kunnes
henkilGtietojen oikeellisuus voidaan varmistaa tai kunnes voidaan tarkistaa, ovatko konsernin oikeutettu etu painavampi
kuin sinun etusi.

Jos konserni kasittelee henkilttietojasi oikeutetun edun perusteella, sinulla on oikeus vastustaa tallaista kasittelya.

Jos sinulla on oikeus tallennettujen henkil6tietojen poistamiseen, voit vaihtoehtoisesti pyytaa, etta rajoitamme tietojen
kayton niiden sailytykseen. Jos meidan on kaytettava sinusta tallennettuja tietoja yksinomaan oikeudellisen vaateen
esittdmiseksi, puolustamiseksi tai siihen vastaamiseksi, voit vaatia, ettd muunlainen kaytto rajoitetaan pelkk&an
sailytykseen.

Suostumuksen peruuttaminen

Jos kasittelemme henkildtietojasi suostumuksesi perusteella, voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa.

Tietojen siirtdminen

Sinulla on oikeus saada kopio antamistasi tiedoista sdhkoisessa, koneellisesti luettavassa muodossa, jos kasittelyn
oikeusperusteena on suostumus tai sopimuksen taytantdéénpano.

g 7. Tietosuogjailmoituksen muutokset

PaivitdAmme tata tietosuojaselostetta sdanndllisesti. Kun teemme paivityksia, dokumentin alussa nakyva voimaantulopéivéa
muuttuu. Jos muutokset henkilGtietojesi kasittelyyn vaikuttavat merkittédvasti sinuun, ryhdymme kohtuullisiin toimenpiteisiin
iimoittaaksemme muutoksista, jotta sinulla on mahdollisuus kayttaa oikeuksiasi (esimerkiksi vastustaa kasittelya).



8. Yhteystiedot ja valituksen tekeminen

Olet aina tervetullut ottamaan meihin yhteytta liittyen tietosuojaoikeuksiisi ja siihen, miten kasittelemme henkilétietojasi.
o Tietosuojakysymyksissa voit olla yhteydessa tietosuojavastaavaamme sahkdpostitse osoitteeseen
dpofunction@danskebank.com.
o Jos et ole tyytyvainen siihen, miten kasittelemme henkildtietojasi, ja keskustelu tietosuojavastaavan kanssa ei ole
johtanut tyydyttavaan lopputulokseen, voit olla yhteydessa osoitteessa: Danske Bank, HR Legal FI, Televisiokatu
1, 00240 Helsinki; sdhkdposti: hrlegalfinland@danskebank.fi
¢ Voit myos tehda valituksen: Tietosuojavaltuutetun toimisto, PL 800, 00521 Helsinki; sdhkdposti: tietosuoja@om.fi.





