Danske BanKkin tietosuojatiedote tyonhakijoille

Johdanto

Koska olet hakemassa toihin Danske Bank A/S:n Suomen toimintoihin, haluamme kertoa sinulle
henkilotietojesi kasittelysta ja mitd oikeuksia sinulle kuuluu. Kasittelemme tietojasi, silla
oikeudenmukaisen ja onnistuneen rekrytointiprosessin toteuttaminen on yhteinen etumme. Lisaksi
tarvitsemme henkil6tietojasi, jotta voimme tarvittaessa solmia tydsopimuksen kanssasi.

Tama tietosuojatiedote on perusta sille, miten Danske Bank -konserni (”"pankki”) kasittelee
henkilotietojasi ja yksityisyydensuojaasi. Suojaamme tietosi ryhtymalla kaikkiin tarvittaviin
toimenpiteisiin voimassa olevan lainsdadannon mukaisesti.

Miksi tallennamme ja kaytiamme henkilotietojasi?

Tallennamme ja kaytdmme henkilotietojasi lakisdateisten velvoitteidemme noudattamiseksi ja
mahdollisesti tydsopimuksen solmimiseksi kanssasi. Kasittelemme henkilGtietojasi myos silloin, jos
olet antanut meille suostumuksesi niiden kasittelyyn johonkin tiettyyn tarkoitukseen tai kasittely on
tarpeen pankin oikeutettujen etujen toteuttamiseksi. Toimimme nain vain siind tapauksessa, etta
pankin oikeutetut edut ovat selkedsti painavammat kuin sinun etusi siitd, ettemme kasittelisi
henkilotietojasi.

Mita henkilotietoja kasittelemme?
Kasittelemme rekrytointiprosessin aikana erilaisia henkildtietoja sinusta, kuten

e CV, hakemuskirje, soveltuvuusarvioinnit, haastattelumuistiinpanot ja muut hakemusasiakirjat,
luottotiedot, huumausainetestin tulos, palkkatoive, aiempi tyohistoria ja koulutustiedot.
Tietyissa rekrytoinnissa teetdamme my®s erillisen turvallisuusselvityksen.

e Nimi, sukupuoli ja syntymaaika.

e Kansalaisuus, kotiosoite ja muut yhteystiedot.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja lainmukaisuus
Kasittelemme henkildtietoja seuraavia tarkoituksia varten:

e Rekrytointi ja suorahaku. Pankilla on oikeutettu etu kasitella hakemusasiakirjoja, kuten CV:ta
ja hakemuskirjettd, luottotietoja, palkkatoivetta, tyohistoriaa ja koulutustietoja, seka
suostumuksesi soveltuvuusarviointien, huumausainetestin, seka tietyissa rekrytoinneissa
myos turvallisuusselvityksen tulosten kasittelyyn. N&din  voimme varmistaa, etta
rekrytointiprosessi on oikeudenmukainen ja onnistunut sekd lakisdateisten velvoitteiden
mukainen. Edellda mainittujen tietojen kasittely on tarpeellista myos silloin, jos solmimme



tyosopimuksen kanssasi tai jos sovimme, ettd hakemuksesi huomioidaan myds tulevissa
rekrytoinneissa.

Kolmannet osapuolet ja henkilotietosi

Kolmansien osapuolten luovuttamat henkilétiedot
Kasittelemme henkiltietoja, jotka saamme kolmansilta osapuolilta, kuten

e rekrytointi- ja suorahakuyrityksiltd, soveltuvuusarviointien tarjoajilta, luottotietoyritykselta ja
tietyissa tilanteissa poliisilta. Meille luovutettuja henkilotietoja ovat esimerkiksi nimi,
yhteystiedot, CV, luottotiedot ja muut hakemusasiakirjat seka soveltuvuusarviointien seka
mahdollisen turvallisuusselvityksen tulokset. HenkilGtietoja voidaan kerdta eri sosiaalisten
medioiden, kuten LinkedInin, julkisesti saatavilla olevista profiileista, jos olet liittanyt profiilisi
osaksi hakemustasi. Pankilla on oikeutettu etu ja suostumuksesi sen varmistamisessa, etta
rekrytointiprosessi on oikeudenmukainen ja onnistunut.

e Voimme ottaa yhteyttd entisiin tyonantajiisi, jos olet nimennyt heidat suosittelijoiksesi
hakemusasiakirjoissasi. Meille annettavia henkilotietoja ovat esimerkiksi arviot
tyosuorituksistasi ja kayttaytymisestasi.

Kolmannet osapuolet, joille jaamme henkilétietojasi
Joissakin tilanteissa voimme jakaa henkil6tietosi Danske Bank -konsernin sisdisille tai sen ulkopuolisille
kolmansille osapuolille:

e Annamme henkil6tietoja soveltuvuusarviointien tarjoajille, jotta he voivat testata patevyytesi
ja soveltuvuutesi avoimiin tehtaviin.
e Annamme henkildtietoja poliisille, jos rekrytointi edellyttaa turvallisuusselvityksen tekemista.

Oikeutesi

Henkilotietojen nikeminen

Voit saada nahtdvaksesi kdsittelemdamme henkildtiedot, mista tiedot on hankittu ja mihin kdaytamme
niitd. Voit saada tietoa siitd, kuinka kauan sailytamme tietojasi ja keille luovutamme tietojasi siina
maarin, kun luovutamme tietoja Suomessa ja ulkomailla. Voimassa oleva lainsdadanté, muiden
henkildiden tietojen suojaaminen seka liiketoimintamme ja kaytantdmme voi kuitenkin rajoittaa
tiedonsaantioikeuttasi. Tietotaitomme, yrityssalaisuudet seka sisdiset arvioinnit ja materiaalit voidaan
my0s rajata tiedonsaantioikeuden ulkopuolelle.

Tietojen oikaiseminen tai poistaminen

Jos tiedot ovat virheellisia, puutteellisia tai merkityksettémia, sinulla on oikeus tietojen oikaisemiseen
tai poistamiseen lukuun ottamatta voimassa olevassa lainsddadanndssa tai tietojen
kasittelyperiaatteissa maaritettyja rajoituksia.



Kayton rajoittaminen

Jos uskot, ettd kasittelemamme sinua koskevat tiedot ovat virheellisia tai jos olet kieltanyt tietojen
kasittelyn, voit vaatia, ettd rajoitamme kyseisten tietojen kasittelyn niiden sdilytykseen. Tietojen
kasittely rajoitetaan niiden sdilytykseen vain siihen saakka, kunnes tietojen oikeellisuus voidaan
varmistaa tai kunnes voidaan tarkistaa, ovatko meidan oikeutetut etumme painavampia kuin sinun
etusi.

Jos sinulla on oikeus tallennettujen tietojen poistamiseen, voit sen sijaan pyytdd meitd rajoittamaan
ndiden tietojen kasittelyn niiden sdilytykseen. Jos meiddn on kdytettdva sinusta tallennettuja tietoja
oikeudellisten vaateiden laatimiseksi, voit vaatia, ettd ndiden tietojen muu kasittely rajoitetaan niiden
sailytykseen.

Suostumuksen peruuttaminen

Jos kasittelemme henkilotietojasi suostumuksesi perusteella, voit milloin tahansa peruuttaa
suostumuksesi tietojen luovutukseen. Tama voi kuitenkin estdaa tydsuhteen solmimisen kanssasi.
Huomioi kuitenkin, ettad jatkamme henkilGtietojesi kayttamista, jos meilld on siihen laillinen peruste,
kuten tietosuoja-asetuksen mainitsema oikeutettu etu.

Tietojen siirtaminen

Jos kasittelemme henkil6tietojasi suostumuksesi perusteella tai sopimuksen seurauksena ja tiedot
kasitelldadn automaattisesti, sinulla on oikeus saada kopio antamistasi tiedoista sahkoisessa,
koneellisesti luettavassa muodossa.

Henkilotietojen poistaminen ja sdilytys

Sailytdmme tietosi vain niin kauan kuin on tarpeen sen tarkoituksen kannalta, minka vuoksi tietojasi
kasiteltiin. Sen vuoksi sailytdamme henkilotietojasi rekrytointiprosessin ajan ja enintddan vuoden
rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen. Sailytdmme henkiltietosi rekrytoinnin paattymisen jalkeen
siita syysta, ettd voimme harkita sinua muihin avoimiin tehtaviin, jos tasta on sovittu kanssasi.

Yhteystiedot ja valitusmahdollisuus
Voit milloin tahansa ottaa yhteyttd meihin (rekisterinpitdja), jos sinulla on kysyttavaa tietosuojaan

liittyvistd oikeuksistasi tai henkil6tietojesi tallentamisesta ja kdyttdmisestd. Voit ottaa yhteytta
tietosuojavastaavaamme lahettamalla sahkopostia osoitteeseen dpofunction@danskebank.com.

Jos olet tyytymaton siihen, miten tallennamme ja kdaytdamme henkil6tietojasi, eikd keskustelusi
tietosuojavastaavan kanssa ole johtanut tyydyttavaan lopputulokseen, voit ottaa yhteytta seuraavaan
tahoon: Danske Bank, HR Legal FI, Televisiokatu 1, 00240 Helsinki. Voit myo6s ldhettdaa valituksen
tietosuojavaltuutetun toimistoon, PL 800, 00521 Helsinki, sdhkoposti: tietosuoja@om.fi.
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