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1. Įvadas 

 
Šiame privatumo pranešime aprašomas asmens duomenų tvarkymas, kurį atlieka Danske Bank A/S Lietuvos filialas, kodas 

301694694, adresas Saltoniškių g. 7B, Vilnius, veikiantis Danske Bank A/S, reg. Nr. 6112 62 28, Danijos Karalystė (toliau 

– „Grupė“, „mes“, „mums“) vardu kaip duomenų valdytojas. Norime informuoti Jus, kaip potencialų būsimą Grupės darbuotoją, 

apie tai, „kada, kokius ir kodėl“ mes tvarkome Jūsų asmens duomenis, taip pat apie Jūsų teises, susijusias su tais duomenimis. 

Mes imamės visų reikiamų priemonių, kad apsaugotume Jūsų duomenis ir privatumą pagal galiojančius teisės aktus 

įdarbinimo proceso metu. 

Šiame pranešime išsamiai aprašoma, kokiu pagrindu Grupė tvarko jūsų asmens duomenis, taip pat jūsų kaip duomenų 

subjekto teisės, kurias jums suteikia įstatymai. 

 
2. Kokius asmens duomenis tvarkome? 

Mes tvarkome įvairių tipų asmens duomenis, įskaitant šiuos:  

• CV, asmenybės ir kognityvinių testų rezultatus, pokalbių įrašus ir kitus paraiškos dokumentus, įskaitant ankstesnę 

profesinę patirtį ir kvalifikaciją, išsilavinimo lygį, baigimo metus ir jus dominančias pareigas Group. 

• Vardas, pavardė, lytis, gimimo data. 

• Pilietybė, jūsų adresas ir kiti kontaktiniai duomenys. 

• Informacija apie jūsų ankstesnį darbą Grupėje, pvz., atleidimo priežastys ir pagrindai, atleidimo data, įspėjimai, jūsų 

darbo rezultatų ir asmenybės vertinimai bei kita informacija, susijusi su jumis, kaip buvusiu darbuotoju. 

 
3. Duomenų tvarkymo tikslai ir teisinis jūsų asmens duomenų 

tvarkymo pagrindas 

Mes tvarkome jūsų asmens duomenis dėl įvairių priežasčių, susijusių su įdarbinimu, darbo santykiais ir mūsų teisinių 

įsipareigojimų vykdymu. Tai apima:  

• Įdarbinimas ir kandidatų vertinimas: mes tvarkome jūsų asmens duomenis, pvz., CV, testo rezultatus, pokalbių įrašus 

ir kitus paraiškos dokumentus, kad galėtume įvertinti jus kaip kandidatą ir galbūt įtraukti jus į mūsų įdarbinimo 

duomenų bazę. Šis tvarkymas yra būtinas, kad galėtume imtis veiksmų jūsų prašymu prieš sudarant sutartį, žr. BDAR 

6 straipsnio 1 dalies b punktą, ir siekti mūsų teisėtų interesų užtikrinant sąžiningą ir sėkmingą įdarbinimo procesą, žr. 

BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktą. 

• Teisiniai įsipareigojimai: mes vykdome teisinius įsipareigojimus, pvz., laikomės pinigų plovimo prevencijos teisės aktų, 

pagal kuriuos reikalaujama tvarkyti tam tikrus asmens duomenis, pvz., vardą, pavardę, lytį, gimimo datą, pilietybę ir 

kontaktinius duomenis. Šis tvarkymas grindžiamas teisinių įsipareigojimų laikymusi, žr. BDAR 6 straipsnio 1 dalies c 

punktą, ir atitinkamais nacionaliniais teisės aktais, susijusiais su finansiniais reglamentais.  

• Ankstesnė darbo patirtis Grupėje: mes tvarkome informaciją apie jūsų ankstesnę darbo patirtį Grupėje, įskaitant 

atleidimo priežastis ir pagrindus, atleidimo datą, įspėjimus ir jūsų darbo rezultatų bei asmenybės vertinimus. Tai būtina 

siekiant išlaikyti tikslius įrašus ir įvykdyti teisinius ar sutartinius įsipareigojimus, pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies c ir 

b punktus, bei siekiant mūsų teisėtų interesų kandidatų vertinimo procese, kad būtų užtikrintos sąžiningas ir efektyvus 

įdarbinimo procesas (pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktą). 

Kai kuriais atvejais Grupė prašo jūsų sutikimo tvarkyti jūsų asmens duomenis. Prieš duodami sutikimą, gausite informaciją 

apie konkretų tvarkymo veiksmą, kad būtų aišku, kam duodate sutikimą. Pavyzdžiui, Grupė tvarko jūsų el. paštą darbo 

skelbimams siųsti remdamasi jūsų sutikimu, žr. BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktą. Sutikimą galite bet kada atšaukti, ir jums 

bus pranešta apie tokio atšaukimo pasekmes. 
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4. Trečiosios šalys ir jūsų asmens duomenys 

 

Iš trečiųjų šalių surinkti asmens duomenys 

Mes renkam asmens duomenis iš trečiųjų šalių įvairiais tikslais. Šios trečiosios šalys gali būti:  

 

• Įdarbinimo, vadovų ir kitų darbuotojų paieškos įmonių. Asmens duomenys, kuriuos gauname, apima jūsų vardą, 

pavardę, kontaktinius duomenis, CV, trečiųjų šalių atliktų testų / vertinimų rezultatus ir kitus paraiškos dokumentus . 

• Viešai prieinami šaltiniai, pvz., „LinkedIn“, kai jūs pateikiate nuorodą į juos įdarbinimo proceso metu. Asmens 

duomenys, kuriuos renkame, apima jūsų vardą ir pavardę, el. paštą, darbo istoriją ir kitą informaciją, pateiktą jūsų 

profilyje. 

• Buvę darbdaviai, atsižvelgiant į jūsų pateiktas nuorodas. Mūsų gaunami asmens duomenys apima jūsų darbo 

rezultatų ir asmenybės vertinimus. 

Asmens duomenys, kuriais dalijamasi su trečiosiomis šalimis 

Kai kuriais atvejais mes dalijamės asmens duomenimis su trečiosiomis šalimis, nepriklausančiomis Grupei, ir tokios trečiosios 

šalys gali dalytis asmens duomenimis tarpusavyje:  

• Įdarbinimo, vadovų ir kitų darbuotojų paieškos įmonės gauna jūsų asmens duomenis, pvz., darbo sąlygas, kad galėtų 

užbaigti įdarbinimo procesą. 

• Atliekant galutinių kandidatų, pretenduojančių į svarbias pareigas, kurių veikla reglamentuojama, pvz., kovos su pinigų 

plovimu ir terorizmo finansavimu, patikrinimus. 

• Trečiųjų šalių paslaugų teikėjai, paskirti duomenų tvarkytojais, kad atliktų funkcijas ir teiktų paslaugas mūsų vardu, 

kurie nėra įgalioti naudoti tokius duomenis jokiais kitais tikslais (pvz., įdarbinimo duomenų bazių programinės įrangos 

teikėjai, administravimo paslaugų teikėjai ir kt. 

 
5. Jūsų asmens duomenų perdavimas į trečiąsias šalis 

 

Mes esame įsipareigoję užtikrinti jūsų asmens duomenų saugumą. Dėl šios priežasties mes teikiame pirmenybę tam, kad 

mūsų pagrindinis duomenų saugojimas vyktų EEE, pasinaudojant duomenų centrais, kuriuose taikomos patikimos saugumo 

priemonės. Jei perduodame jūsų asmens duomenis verslo partneriui už EEE ribų, mes įsipareigojame užtikrinti, kad jūsų 

asmens duomenų perdavimas būtų atliekamas pagal BDAR V skyrių.  

Turime paslaugų teikėjų šalyse, kurios yra įtrauktos į Europos Komisijos saugių trečiųjų šalių sąrašą (šalys, kurioms priimtas 

sprendimas dėl tinkamumo).  

Vykdydami savo veiklą, kai kuriais atvejais galime perduoti jūsų duomenis gavėjams, esantiems trečiojoje šalyje, kurioms 

netaikomas Europos Komisijos sprendimas dėl tinkamumo. Tokiais atvejais paprastai taikome standartines sutartines sąlygas 

ir, jei reikia, įgyvendiname atitinkamas papildomas priemones, kad užtikrintume, jog perdavimas atitiktų BDAR nustatytas 

tinkamas apsaugos priemones.  

Jei tai yra susiję su mūsų įsipareigojimais jums ir jūsų asmens duomenų tvarkymu, jūsų informacija perduodama mūsų IT 

partneriui „Infosys“ Indijoje, kad jis teiktų sutartas paslaugas Grupei. Mes dokumentais patvirtinome, kad neturime pagrindo 

manyti, jog atitinkami teisės aktai bus aiškinami ar taikomi praktikoje taip, kad tai turėtų įtakos perduotiems asmens 

duomenims ar pakenktų BDAR reikalaujamai apsaugai. 

Jūsų asmens duomenys taip pat gali būti perduoti į trečiąją šalį, kuriai netaikomas Europos Komisijos sprendimas dėl 

tinkamumo, jei dėl nepaprastosios padėties mums reikia pasinaudoti pagalba už EEE ribų, kad gautume vadinamąją „sekite 

saulę“ pagalbą iš mūsų paslaugų teikėjų specializuotų darbuotojų, esančių įvairiose šalyse. Tokie perdavimai, t. y. nuotolinis 
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peržiūrėjimas / ekrano dalijimasis, vyksta tik tada, kai tai yra absoliučiai būtina. Pagalbos prašymai ir nuotolinė prieiga 

paprastai neapima jūsų asmens duomenų. Tačiau jei neišspręstos problemos reikalauja paslaugos teikėjo pagalbos, Grupės 

darbuotojai išimtiniais atvejais gali nuspręsti, kad pagalbos teikimo procese būtina dalytis ekrano kopija, kurioje yra jūsų 

asmens duomenys, arba dalyvauti vaizdo skambučiuose, kuriuose paslaugų teikėjai gali matyti jūsų asmens duomenis, nors 

jūsų asmens duomenys nėra pagrindinis pagalbos teikimo procedūros objektas. 

Jei norite sužinoti, kurie IT tiekėjai gali tvarkyti informaciją apie jus trečiosiose šalyse, galite susisiekti su hr-services-

support@danskebank.dk ir gauti sąrašą. 

 
6. Jūsų teisės 

 
Jūsų teisės, susijusios su asmens duomenimis, išsamiai aprašytos žemiau. Norėdami pasinaudoti šiomis teisėmis, galite 

susisiekti su mumis šiais kanalais:  

• Susisiekite su mumis el. paštu: hr-services-support@danskebank.dk 

Daugiau informacijos apie tai, kaip susisiekti su Grupe dėl duomenų apsaugos, rasite skyriuje „Kontaktiniai duomenys ir kaip 

pateikti skundą“. 

 

Susipažinimas su jūsų asmens duomenimis 

Jūs turite teisę susipažinti su mūsų tvarkomais asmens duomenimis, jų šaltiniu ir tvarkymo tikslu. Tai apima informacijos apie 

tai, kiek laiko saugome jūsų asmens duomenis ir kas juos gauna, gavimą, jei atskleidžiame jūsų asmens duomenis Danijoje, 

Lietuvoje ir užsienyje. Tačiau jūsų teisę susipažinti su duomenimis gali riboti teisės aktai, įsipareigojimais saugoti kitų asmenų 

privatumą ir mūsų verslo bei praktikos ypatumai. Teisė susipažinti gali būti netaikoma mūsų praktinei patirčiai, komercinėms 

paslaptims, taip pat vidiniams vertinimams ir medžiagai.  . 

Grupės tvarkomų duomenų ištaisymas arba ištrynimas  

Jei mūsų turimi duomenys apie jus yra neteisingi, neišsamūs arba nereikšmingi, turite teisę reikalauti, kad duomenys būtų 

ištaisyti arba ištrinti, taikant galiojančiuose teisės aktuose numatytus apribojimus. Šios teisės įvardinamos kaip „teise į 

ištaisymą“, „teise į ištrinimą“ arba „teise būti pamirštam“. 

 

Jūsų duomenis saugome tik tiek, kiek tai būtina jų tvarkymo tikslui pasiekti, arba jei dėl konkrečių reguliavimo ar sutartinių 

reikalavimų juos būtina saugoti ilgiau, kai pirminis tikslas yra pasiektas. Paprastai jūsų asmens duomenis saugome ne ilgiau 

nei vienerius metus nuo informacijos pateikimo (duomenų pateikimu laikoma kiekviena asmens paraiška užimti laisvą darbo 

vietą Grupėje). Duomenys, naudojami sutarčiai sudaryti, bus tvarkomi kaip asmens duomenys, susiję su darbo santykiais, ir 

saugomi pagal tokiam saugojimui taikomas saugojimo taisykles. Taip yra todėl, kad Grupė gali turėti poreikį naudoti tokius 

duomenis, kad atitiktų teisinius reikalavimus arba nustatytų, įgyvendintų ar apgintų savo teises. Įvairių tipų asmens duomenys 

ištrinami skirtingu laiku, priklausomai nuo to, kada jie tampa nebereikalingi.. 

Naudojimo apribojimas ir prieštaravimo teisės įgyvendinimas 

Jei manote, kad su jumis susiję asmens duomenys, kuriuos tvarkome, yra neteisingi, arba jei jūs prieštaraujate duomenų 

naudojimui, galite pareikalauti, kad naudodami šiuos duomenis apsiribotume tik saugojimu. Naudojimas apsiribos tik 

saugojimu, iki kol bus nustatytas duomenų teisingumas arba bus patikrinta, ar mūsų teisėti interesai nusveria jūsų interesus.   

Jeigu Grupė tvarko jūsų asmens duomenis teisėto intereso pagrindu, jūs turite teisę prieštarauti tokiam tvarkymui.  

Jei turite teisę reikalauti, kad mūsų tvarkomi jūsų asmens duomenys būtų ištrinti, vietoj to galite reikalauti, kad naudodami  

šiuos duomenis apsiribotume tik saugojimu. Jei mums reikia pasinaudoti jūsų asmens duomenimis tik teisiniam reikalavimui 

pareikšti, taip pat galite reikalauti, kad bet koks kitas šių duomenų naudojimas apsiribotų tik saugojimu.   

mailto:hr-services-support@danskebank.dk
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Sutikimo atšaukimas 

Jei mes tvarkome asmens duomenis remdamiesi jūsų sutikimu, jūs bet kuriuo metu galite atšaukti savo sutikimą.  

Duomenų perkeliamumas 

Jei tvarkome duomenis jums sutikus arba sutarties su jumis pagrindu, turite teisę gauti savo pateiktų duomenų kopiją 

elektroniniu formatu.  

 

 
7. Šio privatumo pranešimo pakeitimai 

 
Mes privalome reguliariai atnaujinti šį pranešimą apie asmens duomenų tvarkymą. Pakeitus dokumentą, jūs dokumento 

viršuje matysite pakeistą „įsigaliojimo datą“. Jei pakeitimai, susiję su jūsų asmens duomenų tvarkymu, turės didelį poveikį 

jums asmeniškai, mes imsimės įmanomų priemonių, kad praneštume jums apie pakeitimus ir jūs galėtumėte pasinaudoti savo 

teisėmis (pavyzdžiui, nesutikti su tvarkymu). 

 
8. Kontaktiniai duomenys ir kaip pateikti skundą 

 
Jūs visada galite susisiekti su mumis dėl savo privatumo teisių ir to, kaip mes tvarkome jūsų asmens duomenis.  

• Susisiekite su mūsų duomenų apsaugos pareigūnu adresu dpofunction@danskebank.com . 

• Jei esate nepatenkinti tuo, kaip mes renkame ir naudojame jūsų asmens duomenis, o pokalbis su duomenų 

apsaugos pareigūnu nedavė pageidaujamo rezultato, susisiekite su mūsų skundų nagrinėjimo skyriumi: Danske 

Bank A/S, Group HR Legal, Bernstorffsgade 40, DK-1577 København V, Danija. 

• Taip pat galite pateikti skundą Lietuvos duomenų apsaugos inspekcijai: Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija, L. 

Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius, e. paštas: ada@ada.lt. 

mailto:dpofunction@danskebank.com



