Danske Bank pranesSimas dél kandidaty asmens duomeny apsaugos
Danske Bank A/S Lietuvos filiale galiojanti redakcija nuo 2021 m. lapkri¢io 10 d.

|Zanga

Jus, kaip kandidatg j Danske Bank A/S Lietuvos filialo, kuris yra Danske Bank Grupés dalis (toliau
vadinama — Grupé arba mes arba misy), darbuotojus, norime informuoti “kada, kokius ir kodél”
asmens duomeny mes tvarkome ir jlsy teises. Mes saugome jlsy duomenis ir privatumag, imdamiesi
atitinkamy priemoniy pagal galiojancius teisés aktus.

Sis pranesimas dél asmens duomeny apsaugos nustatomo asmens duomeny tvarkymo pagrindus,
kuriais remiantis Grupé, jskaitant bet kurj struktirinj vienetg ar filialg, tvarko jisy asmens duomenis ir
uztikrina privatuma, garantuojama teisés aktais.

Kada mes tvarkome jisy asmens duomenis?

e mes jtraukiame jlsy asmens duomenis j misy naudojamg atranky duomeny baze;
e mes vertiname jus kaip kandidatg;
e mes ruoSiame ir sudarome sutartj su jumis (esant poreikiui).

Kokius asmens duomenis mes tvarkome?

Mes tvarkome jvairius asmens duomenis, jskaitant Siuos:

e (CV, testai, uZrasai interviu metu, bei kiti duomenys, nurodyti atrankos proceso metu
pateiktuose dokumentuose, kaip, pavyzdZiui, informacija apie ankstesne darbo patirtj ir
kvalifikacijg, iSsilavinimg (mokslo baigimo metus) ir jus dominancios pareigos Grupéje;

e vardas, pavarde, lytis, gimimo data;

e pilietybé, asmeninis adresas ir kiti kontaktiniai duomenys;

e informacija apie jlsy darbg Grupéje (jeigu esate buves Grupés darbuotojas), kaip, pavyzdZziui,
darbo sutarties nutraukimo prieZastys, data, jspéjimai, kita aktuali, jisy darbo, veiklos
vertinimas informacija apie buvusj darbuotoja.

Duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis jusy asmens duomeny tvarkymo
pagrindas

Mes tvarkome jlsy asmens duomenis Siais tikslais:
e darbuotojy atranka, vadowvy ir kity darbuotojy paieska, savanoriskos apklausos siuntimas.
Mes turime teisétg interesg tvarkyti Jisy asmens duomenis siekdami uztikrinti atrankos
proceso skaidruma ir teisétuma. Be to, Siy duomeny tvarkymas yra bdtinas, kad galiausiai
su jumis bity galima sudaryti darbo sutartj;



e tam tikrais atvejais jlisy asmens duomenis Grupé tvarko turédami jasy sutikima. Prasydami
jasy sutikimo, mes jums pateiksime aiskig informacijag apie tokj asmens duomeny
tvarkyma. Pavyzdziui, Grupé tvarko jusy el. pastg adresg tikslu pateikti informacija apie
laisvas darbo vietas. JUs visada galite atSaukti savo sutikima ir bisite informuoti apie tokio
atSaukimo pasekmes.

Tretieji asmenys ir jisy asmens duomenys

IS treciyjy asmeny gauti asmens duomenys
Mes tvarkome asmens duomenis, gautus i$ treciyjy asmeny, tokius kaip:

* darbuotojy atrankos, vadovy ir kity darbuotojy paieskos jmoniy. Mums teikiami asmens
duomenys yra, pavyzdZiui, jisy vardas, pavardeé, kontaktiné informacija, informacija, nurodyta
CV ir kituose dokumentuose, kurie buvo pateikti atrankos proceso metu;

* mes galime rinkti jasy vieSai skelbiamus asmens duomenis, pateiktus socialiniy tinkly
paskyrose, pavyzdziui, LinkedIn, jeigu atrankos proceso metu jis mums pateikéte nuoroda.
Mes galime rinkti tokius asmens duomenis, kaip vardas, pavardé, el. pastas, darbo patirtis ir
kita jusy paskyroje pateikta informacija;

*  buve darbdaviai, kuriuos jis nurodéte. Mums pateikiami asmens duomenys yra, pavyzdZiui,
jasy veiklos ir asmenybés vertinimo rezultatai.

Tretieji asmenys, kuriems teikiame jiisy asmens duomenis
Tam tikrais atvejais asmens duomenis galime atskleisti tretiesiems asmenims Grupés viduje arba
nepriklausantiems Grupei:

e paslaugy teikéjai, asmens duomeny tvarkytojai, kurie masy reikalavimu ir nurodymais
atlieka tam tikras funkcijas. Tokiems tretiesiems asmenims mes perduodame tik tokius
asmens duomenis, kurie yra batini paslaugoms suteikti, o paslaugy teikéjai juos tvarko tik
msy nustatytais tikslais ir pagrindais (pavyzdZiui, jmonés, prizidrincios atranky sistemas,
teikiancios administravimo paslaugas ir pan.).

Jusy teisés

SusipaZzinimas su asmens duomenimis

JUs galite susipaZinti su musy tvarkomais savo asmens duomenimis, taip pat, i$ kur jie yra gauti ir kam
jie naudojami. Jus galite gauti informacijos apie tai, kiek laiko saugome jisy duomenis ir kas gauna
duomenis apie jus, kokia apimtimi mes juos atskleidZiame Lietuvoje ir uZsienyje. Taciau jlsy teise
susipazinti su asmens duomenimis gali riboti teisés aktai, kity asmeny privatumo apsauga ir su musy
verslu ir praktika susijusios priezastys. Teisé susipaZinti gali bati netaikoma masy praktinei patirciai,
komercinéms paslaptims, taip pat vidiniams vertinimams ir medziagai.

Grupés tvarkomy duomeny istaisymas arba istrynimas
Jei duomenys yra neteisingi, neiSsamis arba nesvarbds, turite teise reikalauti, kad duomenys bty
iStaisyti arba istrinti, taikant galiojanciuose teisés aktuose numatytus apribojimus ir teises tvarkyti



duomenis. Sios teisés jvardijamos kaip ,teisé reikalauti istaisyti duomenis®, ,teisé reikalauti istrinti
duomenis” arba ,teisé biti pamirStam®.

Duomeny naudojimo apribojimas ir priestaravimo teisé

Jei manote, kad su jumis susije duomenys, kuriuos tvarkome, yra neteisingi, arba jei jus priestaraujate
duomeny naudojimui, galite pareikalauti, kad naudodami Siuos duomenis apsiribotume tik saugojimu.
Naudojimas apsiribos tik saugojimu, iki kol bus iStaisyti duomenys arba bus patikrinta, ar masy teiséti
interesai nusveria jusy teise reikalauti netvarkyti jisy asmens duomeny.

Jeigu mes tvarkome jlsy asmens duomenis teiséto intereso pagrindu, jls turite teise priesStarauti
tokiam tvarkymui. Norédami pasinaudoti Sia teise, prasome kreiptis j atranka atliekantj darbuotojg ar
Darbo teisés padalinj Lietuvoje.

Jei turite teise reikalauti, kad miasy apie jus registruoti duomenys bty iStrinti, vietoj to galite reikalauti,
kad naudodami Siuos duomenis apsiribotume tik saugojimu. Jei duomenis apie jus mes naudojame tik
teisiniam reikalavimui pareiksti, taip pat galite reikalauti, kad bet koks kitas Siy duomeny naudojimas
apsiriboty tik saugojimu.

Sutikimo atSaukimas

Galite bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg atskleisti duomenis, kai tokiam atskleidimui reikia jlsy
sutikimo. Atkreipiame démesj, kad jei atSauksite savo sutikimg, mes ir toliau naudosime jlsy asmens
duomenis, jei turésime kitg teisinj pagrindg Siy duomeny tvarkymui, pavyzdziui, prievole, jtvirtintg
teisés aktuose ar sutartyje.

Duomeny perkeliamumas
Jei tvarkome duomenis jums sutikus arba sutarties su jumis pagrindu, turite teise gauti savo pateikty
duomeny kopijg elektroniniu formatu.

Asmens duomeny istrynimas ir saugojimas

JUsy duomenis saugome tik tol, kol to reikia tikslui, dél kurio jasy duomenys tvarkomi, pasiekti. Taigi,
mes saugosime jlsy asmens duomenis atrankos proceso metu ir iki vieneriy mety nuo atrankos
proceso uzbaigimo dienos. Jlsy asmens duomenis saugome siekdami uztikrinti atrankos proceso
skaidrumga ir apsiginti nuo pateikty teisiniy reikalavimy.

Kontaktiné informacija ir skundy teikimas

Visada maloniai praSome su mumis, kaip duomeny valdytoju, susiekti, jei kyla klausimy dél teisiy,
susijusiy su privataus gyvenimo apsauga, uztikrinimo, taip pat apie tai, kaip tvarkome asmens
duomenis. Galite susisiekti su misy duomeny apsaugos pareiginu el. pastu:
dpofunction@danskebank.com

Jei esate nepatenkinti, kaip mes tvarkome Jlsy asmens duomenis, o jusy bendravimas su duomeny
apsaugos pareigunu nedavé patenkinamy rezultaty, galite kreiptis j misy skundy nagrinéjimo padalinj:
Danske Bank A/S Lietuvos filialas, Darbo teisés padalinys Lietuvoje, Saltoniskiy g. 2, 08500, Vilnius. Taip


mailto:dpofunction@danskebank.com

pat galite pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai: Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija, L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius, el. pastas: ada@ada.lt.



