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Siame privatumo pranesime aprasomas asmens duomeny tvarkymas, kurj atlieka Danske Bank A/S Lietuvos filialas, kodas
301694694, adresas Saltoniskiy g. 7B, Vilnius, veikiantis Danske Bank A/S, reg. Nr. 6112 62 28, Danijos (toliau - ,Grupe®,
»mes"”, ,mums*) vardu kaip duomeny valdytojas. Norime informuoti Jus, kaip potencialy bisimg Grupés darbuotojg, apie tai,
»kada, kokius ir kodel" mes tvarkome Jasy asmens duomenis, taip pat apie JUsy teises, susijusias su tais duomenimis. Mes
imames visy reikiamy priemoniy, kad apsaugotume Jisy duomenis ir privatumg pagal galiojancius teisés aktus jdarbinimo
proceso metu.

Siame pranesime i$samiai aprasoma, kokiu pagrindu Grupé tvarko jisy asmens duomenis, taip pat jasy kaip duomeny
subjekto teisés, kurias jums suteikia jstatymai.

2. Kokius asmens duomenis tvarkome?

Mes tvarkome jvairiy tipy asmens duomenis, jskaitant Siuos:

¢ (CV,asmenybes ir kognityviniy testy rezultatus, pokalbiy jrasus ir kitus paraiskos dokumentus, jskaitant ankstesne
profesine patirtj ir kvalifikacija, iSsilavinimo lygj, baigimo metus ir jus dominancias pareigas Group.

e Vardas, pavarde, lytis, gimimo data.

e Pilietybe, josy adresas ir kiti kontaktiniai duomenys.

e Informacija apie jisy ankstesnj darbg Grupéje, pvz., atleidimo priezastys ir pagrindai, atleidimo data, jspé&jimai, jisy
darbo rezultaty ir asmenybés vertinimai bei kita informacija, susijusi su jumis, kaip buvusiu darbuotoju.

¢ Duomenis apie teistuma, atlikdami nepriekaistingos reputacijos patikra, kai kandidatas pretenduoja atlikti Grupés
vertinimu aukstos rizikos pareigas, kaip, pavyzdziui, funkcijos Grupéje susijusios su finansiniy paslaugy teikimu, i$
sandoriy kylancios rizikos vertinimu ir (ar] valdymu, Grupés prievoliy pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos srityje vykdymu ir (ar] jas atliekant bdtina prieiga prie banko paslaptj sudarancios informacijos. Konkretus
pareigybiy sgrasas pateiktas https://danskebank.lt/careerlt

3. Duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis jusy asmens duomeny

tvarkymo pagrindas

Mes tvarkome josy asmens duomenis del jvairiy priezasciy, susijusiy su jdarbinimu, darbo santykiais ir mdsy teisiniy
jsipareigojimy vykdymu. Tai apima:

e ]darbinimas ir kandidaty vertinimas: mes tvarkome jiosy asmens duomenis, pvz., CV, testo rezultatus, pokalbiy jrasus
ir kitus paraiskos dokumentus, kad galetume jvertinti jus kaip kandidatg ir galbGt jtraukti jus j masy jdarbinimo
duomeny baze. Sis tvarkymas yra batinas, kad galétume imtis veiksmy jasy pradymu prie$ sudarant sutartj, zr. BDAR
6 straipsnio 1 dalies b punktag, ir siekti msy teiséty interesy uztikrinant saziningg ir sekminga jdarbinimo procesg, zr.
BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punkta.
pagal kuriuos reikalaujama tvarkyti tam tikrus asmens duomenis, pvz., vardg, pavarde, lytj, gimimo datg, pilietybeg ir
kontaktinius duomenis. Sis tvarkymas grindziamas teisiniy jsipareigojimy laikymusi, Zr. BDAR 6 straipsnio 1 dalies c
punkta, ir atitinkamais nacionaliniais teisés aktais, susijusiais su finansiniais reglamentais.

e Tikslu apsaugoti Grupés klienty interesus, jvertine verslo poreikius bei Danijos teisinj reglamentavimag pinigy plovimo
prevencijos srityje ir keliamas rizikas, mes tvarkome jisy tapatybés nustatymo duomenis, jisy pateiktus duomenis
apie josy [nelteistumg (Informatikos ir rysiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos arba
analogiskos uzsienio valstybes institucijos iSduodamg pazyma su joje nurodytais duomenimis apie kandidato
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teistumag/neteistumg bei teistumo istorijg), jei jis kandidatuojate uzimti aukstos rizikos pareigybe Grupéje, kuriai
keliamas nepriekaistingos reputacijos reikalavimas.

e Ankstesne darbo patirtis Grupeje: mes tvarkome informacijg apie jisy ankstesne darbo patirtj Grupéje, jskaitant
atleidimo priezastis ir pagrindus, atleidimo datg, jspéjimus ir jisy darbo rezultaty bei asmenybés vertinimus. Tai btina
siekiant islaikyti tikslius jrasus ir jvykdyti teisinius ar sutartinius jsipareigojimus, pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies c ir
b punktus, bei siekiant masy teisety interesy kandidaty vertinimo procese, kad bty uztikrintos saziningas ir efektyvus
jdarbinimo procesas (pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktg).

Kai kuriais atvejais Grupe praso jasy sutikimo tvarkyti jisy asmens duomenis. PrieS duodami sutikima, gausite informacijg
apie konkrety tvarkymo veiksma, kad bty aisku, kam duodate sutikima. Pavyzdziui, Grupe tvarko josy el. pastg darbo
skelbimams siysti remdamasi jisy sutikimu, zr. BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punkta. Sutikima galite bet kada atSaukti, ir jums
bus pranesta apie tokio atsaukimo pasekmes.

ﬁ@ﬁ 4. Treciosios Salys ir jisy asmens duomenys

IS treciyjy Saliy surinkti asmens duomenys

Mes renkam asmens duomenis i$ trediyjy Saliy jvairiais tikslais. Sios treciosios $alys gali bati:

e |darbinimo, vadovy ir kity darbuotojy paieskos jmoniy. Asmens duomenys, kuriuos gauname, apima jisy varda,
pavarde, kontaktinius duomenis, CV, treciyjy saliy atlikty testy / vertinimy rezultatus ir kitus paraiskos dokumentus.

e Viesai prieinami $altiniai, pvz., ,LinkedIn“, kai jis pateikiate nuorodg j juos jdarbinimo proceso metu. Asmens
duomenys, kuriuos renkame, apima jdsy varda ir pavarde, el. pasta, darbo istorijg ir kitg informacijg, pateiktg jasy
profilyje.

e Buve darbdaviai, atsizvelgiant j jiosy pateiktas nuorodas. Musy gaunami asmens duomenys apima jasy darbo
rezultaty ir asmenybes vertinimus.

Asmens duomenys, kuriais dalijamasi su treciosiomis Salimis

Kai kuriais atvejais mes dalijameés asmens duomenimis su treciosiomis salimis, nepriklausanciomis Grupei, ir tokios treciosios
Salys gali dalytis asmens duomenimis tarpusavyije:

e |darbinimo, vadowy ir kity darbuotojy paieskos jmones gauna jisy asmens duomenis, pvz., darbo sglygas, kad galety
uzbaigti jdarbinimo procesa.

e Atliekant galutiniy kandidaty, pretenduojanciy j svarbias pareigas, kuriy veikla reglamentuojama, pvz., kovos su pinigy
plovimu ir terorizmo finansavimu, patikrinimus.

e Treciyjy saliy paslaugy teikejai, paskirti duomeny tvarkytojais, kad atlikty funkcijas ir teikty paslaugas masy vardu,
kurie néra jgalioti naudoti tokius duomenis jokiais kitais tikslais (pvz., jdarbinimo duomeny baziy programinés jrangos
teikéjai, administravimo paslaugy teikejai ir kt.

&@& 5. Jusy asmens duomeny perdavimas j trecigsias Salis

Mes esame jsipareigoje uztikrinti jUsy asmens duomeny sauguma. Del Sios priezasties mes teikiame pirmenybe tam, kad
masy pagrindinis duomeny saugojimas vykty EEE, pasinaudojant duomeny centrais, kuriuose taikomos patikimos saugumo
priemonés. Jei perduodame jisy asmens duomenis verslo partneriui uz EEE riby, mes jsipareigojame uztikrinti, kad josy
asmens duomeny perdavimas bty atliekamas pagal BDAR V skyriy.
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Turime paslaugy teikéjy Salyse, kurios yra jtrauktos j Europos Komisijos saugiy treciyjy Saliy sgrasg (Salys, kurioms priimtas
sprendimas deél tinkamumo).

Vykdydami savo veiklg, kai kuriais atvejais galime perduoti jisy duomenis gavejams, esantiems treciojoje Salyje, kurioms
netaikomas Europos Komisijos sprendimas dél tinkamumo. Tokiais atvejais paprastai taikome standartines sutartines sglygas
ir, jei reikia, jgyvendiname atitinkamas papildomas priemones, kad uztikrintume, jog perdavimas atitikty BDAR nustatytas
tinkamas apsaugos priemones.

Jei tai yra susije su musy jsipareigojimais jums ir jisy asmens duomeny tvarkymu, jisy informacija perduodama masy IT
partneriui ,Infosys"” Indijoje, kad jis teikty sutartas paslaugas Grupei. Mes dokumentais patvirtinome, kad neturime pagrindo
manyti, jog atitinkami teisés aktai bus aiskinami ar taikomi praktikoje taip, kad tai turéty jtakos perduotiems asmens
duomenims ar pakenkty BDAR reikalaujamai apsaugai.

Jisy asmens duomenys taip pat gali biti perduoti j trecigjg salj, kuriai netaikomas Europos Komisijos sprendimas dél
tinkamumo, jei dél nepaprastosios padéties mums reikia pasinaudoti pagalba uz EEE riby, kad gautume vadinamajg ,sekite
saule” pagalbg i$ mUsy paslaugy teikéjy specializuoty darbuotojy, esanciy jvairiose Salyse. Tokie perdavimai, t. y. nuotolinis
perzidrejimas / ekrano dalijimasis, vyksta tik tada, kai tai yra absoliuciai batina. Pagalbos prasymai ir nuotoline prieiga
paprastai neapima jisy asmens duomeny. Taciau jei neiSsprestos problemos reikalauja paslaugos teikejo pagalbos, Grupes
darbuotojai iSimtiniais atvejais gali nuspresti, kad pagalbos teikimo procese bdtina dalytis ekrano kopija, kurioje yra josy
asmens duomenys, arba dalyvauti vaizdo skambuciuose, kuriuose paslaugy teikéjai gali matyti jisy asmens duomenis, nors
jusy asmens duomenys nera pagrindinis pagalbos teikimo procediros objektas.

Jei norite suzinoti, kurie IT tiekejai gali tvarkyti informacijg apie jus treciosiose Salyse, galite susisiekti su hr-services-
support@danskebank.dk ir gauti sgrasa.

6. Jusy teisés

JUsy teiseés, susijusios su asmens duomenimis, iSsamiai aprasytos zemiau. Norédami pasinaudoti Siomis teisémis, galite
susisiekti su mumis Siais kanalais:

e Susisiekite su mumis el. pastu: hr-services-support@danskebank.dk

Daugiau informacijos apie tai, kaip susisiekti su Grupe dél duomeny apsaugos, rasite skyriuje ,Kontaktiniai duomenys ir kaip
pateikti skundg®.

SusipaZinimas su jusy asmens duomenimis

JUs turite teise susipazinti su mUsy tvarkomais asmens duomenimis, jy Saltiniu ir tvarkymo tikslu. Tai apima informacijos apie
tai, kiek laiko saugome jisy asmens duomenis ir kas juos gauna, gavima, jei atskleidziame jiosy asmens duomenis Danijoje,
Lietuvoje ir uzsienyje. Taciau jusy teise susipazinti su duomenimis gali riboti teises aktai, jsipareigojimais saugoti kity asmeny
privatuma ir masy verslo bei praktikos ypatumai. Teise susipazinti gali bati netaikoma muasy praktinei patirc€iai, komercinéms
paslaptims, taip pat vidiniams vertinimams ir medziagai. .

Grupeés tvarkomy duomeny istaisymas arba iStrynimas

Jei mUsy turimi duomenys apie jus yra neteisingi, neiSsamus arba nereikSmingi, turite teisg reikalauti, kad duomenys bity
iStaisyti arba iStrinti, taikant galiojanéiuose teisés aktuose numatytus apribojimus. Sios teises jvardinamos kaip ,teise |
iStaisyma", ,teise j istrinimg" arba ,teise bati pamirstam®.

JUsy duomenis saugome tik tiek, kiek tai bdtina jy tvarkymo tikslui pasiekti, arba jei dél konkreciy reguliavimo ar sutartiniy
reikalavimy juos batina saugoti ilgiau, kai pirminis tikslas yra pasiektas. Paprastai jisy asmens duomenis saugome ne ilgiau
nei vienerius metus nuo informacijos pateikimo (duomeny pateikimu laikoma kiekviena asmens paraiska uzimti laisvg darbo
vietg Grupéje). Duomenys, naudojami sutarciai sudaryti, bus tvarkomi kaip asmens duomenys, susije su darbo santykiais, ir
saugomi pagal tokiam saugojimui taikomas saugojimo taisykles. Taip yra todeél, kad Grupé gali turéti poreikj naudoti tokius
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duomenis, kad atitikty teisinius reikalavimus arba nustatyty, jgyvendinty ar apginty savo teises. Jvairiy tipy asmens duomenys
istrinami skirtingu laiku, priklausomai nuo to, kada jie tampa nebereikalingi..

Naudojimo apribojimas ir priestaravimo teisés jgyvendinimas

Jei manote, kad su jumis susije asmens duomenys, kuriuos tvarkome, yra neteisingi, arba jei jis priestaraujate duomeny
naudojimui, galite pareikalauti, kad naudodami Siuos duomenis apsiribotume tik saugojimu. Naudojimas apsiribos tik
saugojimu, iki kol bus nustatytas duomeny teisingumas arba bus patikrinta, ar misy teiseti interesai nusveria jisy interesus.

Jeigu Grupeé tvarko jisy asmens duomenis teiséto intereso pagrindu, jds turite teise priestarauti tokiam tvarkymui.

Jei turite teise reikalauti, kad masy tvarkomi jisy asmens duomenys bty istrinti, vietoj to galite reikalauti, kad naudodami
Siuos duomenis apsiribotume tik saugojimu. Jei mums reikia pasinaudoti jusy asmens duomenimis tik teisiniam reikalavimui
pareiksti, taip pat galite reikalauti, kad bet koks kitas Siy duomeny naudojimas apsiriboty tik saugojimu.

Sutikimo atSaukimas

Jei mes tvarkome asmens duomenis remdamiesi jdsy sutikimu, jds bet kuriuo metu galite atSaukti savo sutikima.

Duomeny perkeliamumas

Jei tvarkome duomenis jums sutikus arba sutarties su jumis pagrindu, turite teise gauti savo pateikty duomeny kopijg

elektroniniu formatu.

g 7. Sio privatumo pranesimo pakeitimai

Mes privalome reguliariai atnaujinti Sj pranesSimg apie asmens duomeny tvarkymag. Pakeitus dokumentg, jis dokumento
viruje matysite pakeistg ,jsigaliojimo datg“. Jei pakeitimai, susije su jisy asmens duomeny tvarkymu, turés didelj poveik]
jums asmeniskai, mes imsimeés jmanomy priemoniy, kad pranestume jums apie pakeitimus ir jis galétumeéte pasinaudoti savo
teisémis (pavyzdziui, nesutikti su tvarkymu).

8. Kontaktiniai duomenys ir kaip pateikti skunda

JUs visada galite susisiekti su mumis dél savo privatumo teisiy ir to, kaip mes tvarkome jisy asmens duomenis.

e Susisiekite su misy duomeny apsaugos pareiginu adresu dpofunction@danskebank.com .

e Jei esate nepatenkinti tuo, kaip mes renkame ir naudojame jisy asmens duomenis, o pokalbis su duomeny
apsaugos pareiginu nedavé pageidaujamo rezultato, susisiekite su misy skundy nagringjimo skyriumi: Danske
Bank A/S, Group HR Legal, Bernstorffsgade 40, DK-1577 Kebenhavn V, Danija.

e Taip pat galite pateikti skundg Lietuvos duomeny apsaugos inspekcijai: Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, L.
Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius, e. pastas: ada@ada.lt.
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