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Q 1. Wprowadzenie

Chcemy poinformowac Panstwa, jako potencjalnych przysztych pracownikéw Grupy Danske Bank (zwanej dalej ,Grupg”),
jakie Panstwa dane osobowe przetwarzamy, kiedy i dlaczego to robimy, a takze jakie majg Panstwo prawa do tych danych.
Panstwa dane i prywatnosc¢ chronimy, podejmujgc wszelkie wiasciwe srodki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci wskazuje podstawy ochrony danych osobowych przez podmioty prawne i
oddziaty Grupy oraz Panstwa prawa do prywatnosci wynikajgce z przepisow.

2. Kiedy przetwarzamy Paristwa dane osobowe?

Panstwa dane osobowe przetwarzamy, kiedy:

e wprowadzamy Panstwa dane do naszej bazy danych rekrutacyjnych;

e oceniamy Panstwa jako kandydata;

e sporzgdzamy umowe (w stosownych przypadkach];

* jestto nasz prawny cbowigzek, np. wynikajgcy z przepiséw o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy.

3. Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Przetwarzamy rézne rodzaje danych osobowych, w tym:

* CV, wyniki testow, protokoty z rozmow kwalifikacyjnych i inne dokumenty aplikacyjne, w tym wczesniejsze
doswiadczeniezawodowe i kwalifikacje, poziom wyksztatcenia i rok ukonczenia studiéw oraz interesujgce Panstwa
stanowiska w Grupie Danske Bank,

e imie (imiona) i nazwisko, pte¢, data urodzenia,

e obywatelstwo, dane kontaktowe podane przez kandydata,

* informacje o poprzednim zatrudnieniu w Grupie, takie jak powody i podstawy rozwigzania stosunku pracy, data
rozwigzaniastosunku pracy, ostrzezenia, oceny wynikéw pracy i osocbowosci, inne informacje o bytym pracowniku.

4. Nasze cele i podstawa prawna przetwarzania Paristwa danych

osobowych

Panstwa dane osobowe przetwarzamy z réznych powodow, w tym w ramachrealizacji naszych zobowigzan wynikajgcych z
przepiséw prawa i umow, wszelkichobowigzujgcych uktadéw zbiorowych pracy i/lub zawartej z Panstwem umowy o prace.
Obowigzki te obejmujg nastepujace dziatania.

* Rekrutacja, wyszukiwanie pracownikéw na stanowiskakierownicze i niekierownicze, wysytanie dobrowolnych ankiet w
celu uzyskania od Paristwainformacji zwrotnej. Mamy uzasadniony interes w przetwarzaniu danych osobowych w
celu zapewnienia uczciwego i skutecznego procesu rekrutacji oraz przestrzegania wymogow prawnych. Ponadto
przetwarzanie przez nas takich danych jest niezbedne w celu zawarcia z Panstwem umowy o prace.

* W niektorych przypadkach Grupa Danske Bank prosi o Paristwa zgode na przetwarzanie Panstwadanych osobowych.
Przed wyrazeniem zgody otrzymajg Panstwo informacje o konkretnych czynnosciach przetwarzania, tak aby byto
jasne, na co wyrazajg Panstwo zgode. Na przyktad Grupa przetwarza Panstwa adres e-mail, aby na podstawie
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wyrazonejzgody mogli Panstwo otrzymywac powiadomienia o ofertach pracy. Mogag Panstwo cofng¢ swojg zgode w
dowolnym momencie i zostang Panstwo poinformowani o wszelkich konsekwencjach takiego wycofania.

5. Osoby trzecie a Paristwa dane osobowe

Dane osobowe zebrane od 0sob trzecich

Mozemy zbierac dane osobowe od osob trzecich w réznych celach. Te osoby trzecie mogg obejmowac nastepujgce
podmioty:

e firmyrekrutacyjnei poszukujgce kandydatéw na stanowiska kierownicze i inne. Przekazywane nam dane osobowe to
np.imie i nazwisko, dane kontaktowe, CV, informacje zwrotne z testdéw/ocen przeprowadzanych przez osoby trzecie
oraz inne dokumenty aplikacyjne,

* ogolnodostepne zradta, takie jak Pracuj.pl, LinkedIn itp. w przypadku podania nam linku w procesie rekrutacji.
Gromadzone przez nas dane osobowe obejmujg imig i nazwisko, adres e-mail, historig zatrudnienia i inne dane
zawarte w Panstwa profily,

* bylipracodawcy na podstawie referencji dostarczonych przez Panstwa. Przekazywane nam dane osobowe to np.
oceny Panstwa wydajnosci i osobowosci.

Dane osobowe udostepniane osobom trzecim

W niektorych przypadkach mozemy udostepnia¢ dane osobowe osobom trzecim w obrebie Grupy lub spoza Grupy, a takie
osoby trzecie mogg udostepniac dane osobowe sobie nawzajem:

e firmy rekrutacyjne i poszukujgce kandydatow na stanowiska kierownicze i inne mogg otrzymywac Panstwa dane
osobowe, takie jak warunki zatrudnienia, w celu ukonczenia procesu rekrutaciji;

* gdyprowadzimy kontrole przesztosci naszych finalnych kandydatow na krytyczne stanowiska objete np. przepisami
dotyczacymi przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e ustugodawcy zewnetrzni, ktérzy zostali wyznaczeni jako podmioty przetwarzajgce dane w celu petnienia funkciji i
realizacji ustugw naszymimieniuinie sg upowaznieniprzeznas do wykorzystywania takich danych do jakichkolwiek
innych celéw (np. dostawcy oprogramowania do bazy danych rekrutacji, ustug administracyjnych itp.).

6. Paristwa prawa

Wglad w swaoje dane osobowe

Moga Panstwo uzyskac¢ wglad w przetwarzane przez nas dane osobowe, miejsce ich pochodzenia i cele, do jakich je
wykorzystujemy.

Mogg Panstwo uzyskacinformacje o tym, jak dtugo przechowujemydane i kto otrzymuje Panstwa dane, w zakresie, w jakim
ujawniamy dane w Polsce, Danii, na Litwie i w innych krajach. Panstwa prawa dostepu mogg by¢ jednak ograniczone
przepisami prawa, ochrong danych osobowych innych oséb i z uwagi na naszg dziatalnosc i praktyki. Z prawa do wgladu
moze byc réwniez wytgczone nasze know-how, tajemnice handlowe, a takze wewnetrzne oceny i materiaty jako takie.

Sprostowanie lub usuniecie danych Grupy Danske Bank

Jesliznajdujgce sie w naszym posiadaniu dane sg nieprawidtowe, niekompletne lub nieistotne, majg Panstwo prawo zadac
sprostowania lub usuniecia danych, z zastrzezeniemograniczen wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa i praw do
przetwarzania danych. Te prawa nazywane sg ,prawemdo sprostowania danych”, ,prawem do usunieciadanych” i ,prawem
do bycia zapomnianym”.
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Ograniczenie wykorzystania i prawo sprzeciwu

Jesli Panstwa zdaniem przetwarzane przez nas Panstwa dane sg nieprawidtowe lub jesli wniesli Panstwo sprzeciw
przeciwko wykorzystaniu swoich danych, mogg Panstwo zazgdac ograniczenia wykorzystania tych praw do
przechowywania. WWykorzystywanie bedzie ograniczone do przechowywania tylko do czasu ustalenia poprawnosci danych
lub sprawdzenia, czy nasze uzasadnioneinteresy przewazajg nad Panstwa interesami zwigzanymiz brakiem przetwarzania
Panstwa danych osobowych.

Jesli Grupa przetwarza Panstwa dane osobowew oparciu o uzasadniony interes, majg Panstwo prawo sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania. Aby skorzystac z prawa sprzeciwu, nalezy skontaktowac sie z zespotem ds. pozyskiwania talentow
lub dziatem prawnym HR.

Jesli sg Panstwo uprawnieni do zgdania usunigcia zarejestrowanych przez nas Panstwa danych, zamiast tego mogg
Panstwo zwracic sie do nas z wnioskiemo ograniczenie wykorzystywania takich danych do przechowywania. Jesli musimy
przetwarzac zarejestrowane przez nas Panstwa dane wytacznie w celu dochodzenia roszczenia prawnego, mogg Panstwo
takze zazagdac, aby jakiekolwiek inne wykorzystanie takich danych ograniczato sie do przechowywania.

Cofniecie zgody

Jesli przetwarzamy dane osobowe na podstawie Panstwa zgody, w dowolnej chwili moga Panstwo cofngc¢ zgode na
ujawnianie danych. Przypominamy, ze bedziemy nadal wykorzystywac Panstwa dane osobowe, jesli bedziemy miec inng
podstawe prawng do ich przetwarzania, np. obowigzek prawny lub umowny.

Przenoszenie danych

Majg Panstwo prawo do otrzymania kopii podanych przez siebie danych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, jesli przetwarzanietych danychodbywasie na podstawie Panstwa zgody
lub w celu zawarcia umowy.

g 7. Usuwanie i przechowywanie danych osobowych

Przechowujemy Panstwa dane tylko przez okres, przez ktéry jest to konieczne do celdw, dla ktérych przetwarzalismy
Panstwa dane.

W zwigzku z tym bedziemy przechowywac Panstwadane osobowe w trakcie procesu rekrutacji i przez maksymalnie szesc
miesiecy od jego zakoriczenia. Powodem przechowywania Paristwa danych osobowych jest mozliwos¢ ich wykorzystania
przez Grupe w celu obrony przed roszczeniami prawnymi.

@ 8. Dane kontaktowe i sposdb sktadania reklamacji

Jesli majg Panstwo jakiekolwiek pytania na temat swoich praw dotyczgcych prywatnosci lub sposobu rejestrowania i
wykorzystania przez nas Panstwa danych osobowych, zachecamy do kontaktu z nami jako zadministratorem danych. Mogag
Parnstwo skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: dpofunction@danskebank.com.

Jesli sg Panstwo niezadowoleni ze sposobu, w jaki rejestrujemy i przetwarzamy Panstwa dane osobowe, a rozmowa z

inspektorem ochrony danych nie przyniosta zadowalajgcych wynikow, mogg Panstwo skontaktowac sie z naszym dziatem
rozpatrywania reklamacji: Danske Bank, Group HR Legal, Danske Bank A/S, Bernstorffsgade 40, DK-1577 Copenhagen V,
Dania.

Mogg Panstwo takze ztozy¢ skarge w Dunskiej Agenciji Ochrony Danych: Datatilsynet, Borgergade 28, 1 300 CopenhagenK,
e-mail: dt@datatilsynet.dk lub w polskim Urzedzie Ochrony Danych Osobowych: — do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa — gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych
osobowych narusza przepisy prawa.
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