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Niniejsza informacja o ochronie prywatnosci opisuje przetwarzanie danych osobowych przez Danske Bank A/S S.A. Oddziat

w Polsce (KRS 0000250684 z siedzibg przy ul. Wspdlnej 70, 00-687 oraz Danske Bank A/S (CVR 61126228] z siedzibg
przy Bernstorffsgade 40, DK-1577 Kebenhavn V, Dania (,Danske Bank” lub ,,Grupa”) jako administratoréw danych. Chcemy
poinformowac Paristwa, jako potencjalnych przysztych pracownikéw Grupy, o tym, ,kiedy, jakie i dlaczego” przetwarzamy

Panstwa dane osobowe, a takze o Parnstwa prawach dotyczgcych tych danych. Podejmujemy wszelkie odpowiednie srodki w
celu ochrony Panstwa danych i prywatnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podczas procesu rekrutaciji.

Przetwarzamy rézne rodzaje danych osobowych, w tym:

e CV, wyniki testéw, protokoty rozmow kwalifikacyjnych i inne dokumenty aplikacyjne, w tym dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje, przebieg zatrudnienia, wyniki testéw, protokoty rozmaéw kwalifikacyjnych i inne
dokumenty aplikacyjne poziom wyksztatcenia i rok ukoriczenia studiow oraz stanowiska, ktérymi sg Panstwo
zainteresowani w Grupie Danske Bank.

e imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia.

e obywatelstwo, dane kontaktowe podane przez kandydata.

¢ informacje o poprzednim zatrudnieniu w Grupie, takie jak przyczyny i podstawy rozwigzania stosunku pracy, data
rozwigzania stosunku pracy, upomnienia, oceny wynikéw pracy i osobowosci, inne informacje o Panstwu jako bytym
pracowniku.

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe z réznych powodow zwigzanych z rekrutacja, zatrudnieniem i wypetnianiem naszych

obowigzkéw prawnych. Obejmujg one:

e Rekrutacja i ocena kandydatéw: Przetwarzamy Paristwa dane osobowe, takie jak CV, wyniki testow, protokoty
rozmow kwalifikacyjnych i inne dokumenty aplikacyjne, aby oceni¢ Panstwa jako kandydatéw i potencjalnie wigczyc
Panstwa do naszej bazy danych rekrutacyjnej. Przetwarzanie to jest niezbedne do podjecia dziatan na Panstwa
zgdanie przed zawarciem umowy, por. RODO, art. 6.1(b), oraz do realizacji naszych uzasadnionych interesow w
zakresie zapewnienia sprawiedliwych i skutecznych procesow rekrutacyjnych, por. RODO, art. 6. 1(f).

e Obowigzki prawne: Wypetniamy obowigzki prawne, takie jak przestrzeganie przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania
praniu pieniedzy, ktére wymagajg przetwarzania niektorych danych osobowych, takich jak imie i nazwisko, pte¢, data
urodzenia, obywatelstwo i dane kontaktowe. Przetwarzanie to opiera sie na wypetnianiu obowigzkéw prawnych, por.
RODQO, art. 6.1(c], oraz odpowiednich przepiséw krajowych dotyczacych regulacji finansowych.

e Poprzednie zatrudnienie w Grupie: W przypadku bytych pracownikéw przetwarzamy informacje o ich poprzednim
zatrudnieniu w Grupie, w tym przyczyny i podstawy rozwigzania stosunku pracy, date rozwigzania stosunku pracy,
upomnienia oraz oceny wynikéw pracy i osobowosci. Jest to konieczne do prowadzenia doktadnej dokumentac;ji i
wypetniania obowigzkéw prawnych lub umownych, por. RODO, art. 6.1(c] i 6.1(b).
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W niektérych przypadkach Grupa Danske Bank prosi o Panstwa zgode na przetwarzanie Paristwa danych osobowych. Przed
wyrazeniem zgody otrzymajg Panstwo informacje na temat konkretnego przetwarzania danych, aby zapewnic jasnosc¢ co do
tego, na co wyrazajg Panstwo zgode. Na przyktad Grupa przetwarza Panstwa adres e-mail w celu wysytania powiadomien o
ofertach pracy na podstawie Panstwa zgody, por. RODQ, art. 6.1(a). Mogg Panstwo wycofa¢ swojg zgode w dowolnym
momencie, a zostang Panstwo poinformowani o wszelkich konsekwencjach takiego wycofania.

S

A% Strony trzecie i Panstwa dane osobowe

Dane osobowe gromadzone od stron trzecich

Mozemy gromadzi¢ dane osobowe od stron trzecich w réznych celach. Strony trzecie mogg obejmowac nastepujace
podmioty:

e firmy rekrutacyjne, zajmujgce sie poszukiwaniem kadry kierowniczej i niekierowniczej. Dane osobowe, ktére
otrzymujemy, to np. imie i nazwisko, dane kontaktowe, CV, opinie z testow/ocen przeprowadzonych przez osoby
trzecie oraz inne dokumenty aplikacyjne.

e z publicznie dostepnych zradet, takich jak Pracuj.pl, LinkedIn itp., w przypadku podania nam linku podczas procesu
rekrutacji. Gromadzone przez nas dane osobowe to imig i nazwisko, adres e-mail, historia zatrudnienia i inne dane
zawarte w Panstwa profilu;

e poprzednich pracodawcow, z zastrzezeniem referencji przekazanych przez Paristwa. Dane osobowe, ktére
otrzymujemy, to np. oceny Panstwa wynikow i osobowosci.

Dane osobowe udostgpniane stronom trzecim

W niektérych przypadkach mozemy udostepnia¢ dane osobowe stronom trzecim wewnatrz lub poza Grupa, a strony trzecie
mogg udostepnia¢ dane osobowe migdzy soba:

e firmy rekrutacyjne, wykonawcze i niewykonawcze mogg otrzymywac Paristwa dane osobowe, takie jak warunki
zatrudnienia, w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

e gdy przeprowadzamy weryfikacje kandydatéw na kluczowe stanowiska objete np. przepisami dotyczgcymi
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

e zewnetrzni dostawcy ustug, ktérzy zostali wyznaczeni jako podmioty przetwarzajgce dane w celu wykonywania funkcji
i Swiadczenia ustug w naszym imieniu i nie sg upowaznieni przez nas do wykorzystywania takich danych do zadnych
innych celéw (np. dostawcy oprogramowania do baz danych rekrutacyjnych, ustug administracyjnych itp.

S

Q18 Przekazywanie Panstwa danych osobowych do panstw trzecich

Zobowigzujemy sie do zapewnienia bezpieczenstwa Panstwa danych osobowych. Z tego powodu priorytetowo traktujemy
fakt, ze nasze gtéwne centrum danych znajduje sie w EOG, korzystajgc z centréw danych o solidnych zabezpieczeniach. W
zakresie, w jakim przekazujemy Paristwa dane osobowe partnerowi biznesowemu spoza EOG, zobowigzujemy sie do
zapewnienia, ze przekazywanie Panstwa danych osobowych odbywa sie zgodnie z rozdziatem VV RODO.
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Mamy dostawcow w krajach, ktore znajdujg sig na liscie bezpiecznych panstw trzecich Komisji Europejskiej (krajow, ktére
otrzymaty decyzje o odpowiednim poziomie ochrony).

W ramach naszej dziatalnosci mozemy w nielicznych przypadkach przekazywac Panstwa dane odbiorcom znajdujgcym sie w
niebezpiecznym kraju trzecim [nieobjetym decyzjg Komisji Europejskiej stwierdzajgcg odpowiedni poziom ochrony]. W takich
przypadkach zazwyczaj stosujemy standardowe klauzule umowne wraz z odpowiednimi srodkami uzupetniajgcymi
wdrazanymi w razie potrzeby, aby zapewni¢, ze przekazywanie danych podlega odpowiednim zabezpieczeniom zgodnie z
RODO.

W przypadkach zwigzanych z naszymi zobowigzaniami wobec Paristwa i przetwarzaniem Paristwa danych osobowych,
Panstwa informacje sg przekazywane naszemu partnerowi informatycznemu Infosys w Indiach w celu $wiadczenia
uzgodnionych ustug na rzecz Danske Bank. Udokumentowalismy, ze nie mamy powodow, aby sgdzi¢, ze odpowiednie
przepisy bedg interpretowane lub stosowane w praktyce w sposoéb, ktéry miatby wptyw na przekazywane dane osobowe lub
naruszatby ochrone wymagang na mocy RODQO.

Panstwa dane osobowe mogg réwniez zostac przekazane do niebezpiecznego kraju trzeciego w przypadkach, gdy sytuacja
awaryjna wymaga od nas skorzystania z pomocy poza EOG w celu uzyskania tzw. ,wsparcia catodobowego” od
wyspecjalizowanych pracownikow naszych dostawcow

zlokalizowanych w réznych krajach. Takie przekazywanie danych, tj. zdalny podglad/udostepnianie ekranu, ma miejsce tylko
wtedy, gdy jest to absolutnie konieczne. Prosby o wsparcie i zdalny dostep zazwyczaj nie obejmujg Panstwa danych
osobowych. Jesli jednak nierozwigzane problemy wymagajg zaangazowania dostawcy wsparcia, pracownicy Danske Bank
mogg w wyjgtkowych okolicznosciach uznac, ze podczas procesu wsparcia konieczne jest udostgpnienie zrzutu ekranu
zawierajgcego Panstwa dane osobowe lub przeprowadzenie rozmowy wideo, podczas ktérej dostawcy mogg zobaczyc¢
Panstwa dane osobowe, mimo ze dane te nie sg gtéwnym przedmiotem procedury wsparcia. Jesli chcg Panstwo wiedzie¢,
ktorzy dostawcy IT moga przetwarzac¢ informacje o Panstwu w panstwach trzecich, mogg Paristwo skontaktowac sie zhr-
services-support@danskebank.dk w celu uzyskania listy.

Panstwa prawa

Panstwa prawa dotyczgce danych osobowych zostaty szczegétowo opisane ponizej. Aby skorzystac z tych praw, mogag
Panstwo skontaktowac sig z nami za posrednictwem nastepujgcego kanatu: [Prosze dostosowac zgodnie z obszarem rynku]

e  Skontaktuj sie z nami przez e-mail: hr-services-support@danskebank.dk

Wiecej informacji na temat kontaktowania sie z Danske Bank w sprawie ochrony
danych mozna znalez¢ w sekcji ,Dane kontaktowe i sposob sktadania skarg”.

Wglad w Panstwa dane osobowe

Mozesz uzyskac wglad w dane osobowe, ktére przetwarzamy, skad pochodzg i do czego je wykorzystujemy.

Mozesz uzyskac¢ informacje o tym, jak dtugo przechowujemy Panstwa dane i kto je otrzymuje, w zakresie, w jakim ujawniamy
dane w Polsce, Danii, na Litwie i za granica. Panstwa prawo dostepu moze jednak podlega¢ ograniczeniom wynikajacym z
przepisow prawa, ochrony prywatnosci innych osob oraz wzgledu na naszg dziatalnosc i praktyki. Nasze know-how,
tajemnice handlowe, a takze wewnetrzne oceny i materiaty jako takie mogg réwniez podlegac wytgczeniu z prawa wgladu.
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Korekta lub usuniecie danych Danske Bank Group

Jesli dane sg nieprawidtowe, niekompletne lub nieistotne, majg Paristwo prawo do ich poprawienia lub usuniecia, z
zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa i praw do przetwarzania danych. Prawa te sg
znane jako ,prawo do sprostowania”, ,prawo do usunigcia” lub ,prawo do bycia zapomnianym"”.

Ograniczenie wykorzystania i prawo do sprzeciwu

Jesli uwazajg Panstwo, ze dane, ktore przetwarzamy na Panstwa temat, sg nieprawidtowe lub jesli zgtosili Paristwo sprzeciw
wobec wykorzystania tych danych, mogg Panstwo zazgdac, abysmy ograniczyli wykorzystanie tych danych do
przechowywania. Wykorzystanie danych zostanie ograniczone wytgcznie do przechowywania do czasu ustalenia ich
poprawnosci lub sprawdzenia, czy nasze uzasadnione interesy nie przewazajg nad Panstwa interesami w zakresie
nieprzetwarzania Paristwa danych osobowych.

Jesli Grupa przetwarza Paristwa dane osobowe w oparciu o uzasadniony interes, majg Paristwo prawo sprzeciwic¢ sie temu
przetwarzaniu. Jesli chcg Panstwo skorzystac z tego prawa do sprzeciwu, prosimy o kontakt z zespotem ds. rekrutacji lub
dziatem prawnym HR.

Jesli majg Panstwo prawo do usunigecia danych, ktore zarejestrowalismy na Paristwa temat, mogg Panstwo zamiast tego
zazgdac od nas ograniczenia wykorzystania tych danych do przechowywania. Jesli musimy wykorzystac dane, ktore
zarejestrowalismy na Panstwa temat wytgcznie w celu dochodzenia roszczen prawnych, mogg Panstwo rowniez zazgdac,
aby inne wykorzystanie tych danych zostato ograniczone do przechowywania.

Cofniecie zgody

Jesli przetwarzamy dane osobowe na podstawie Paristwa zgody, mogg Panstwo w dowolnym momencie wycofac zgode na
ujawnianie danych. Nalezy pamietac, ze bedziemy nadal wykorzystywac Panstwa dane osobowe, jesli mamy inng podstawe
prawng do ich przetwarzania, np. obowigzek prawny lub umowny.

Przenoszenie danych

Majg Panstwo prawo do otrzymania kopii danych, ktore Panstwo przekazali, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym

formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, jezeli przetwarzanie tych danych opiera sie na Panstwa zgodzie lub jest
niezbedne do zawarcia umowy.

g Usuwanie i przechowywanie danych osobowych

Przechowujemy Panstwa dane tylko tak dtugo, jak jest to konieczne do celdw, dla ktérych byty one przetwarzane.

W zwigzku z tym bedziemy przechowywac Panstwa dane osobowe w trakcie procesu rekrutacyjnego oraz przez okres do
szesciu miesiecy od daty zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Powodem przechowywania Panstwa danych osobowych jest
mozliwos¢ wykorzystania ich przez Grupe w celu obrony przed roszczeniami prawnymi.

@ Dane kontaktowe i sposob sktadania skarg

Zawsze mogg Panstwo skontaktowac sig z nami w sprawie swoich praw do prywatnosci i sposobu przetwarzania danych
osobowych. Mogg Panstwo skontaktowac sig z naszym inspektorem ochrony danych, e-mail:

e Skontaktuj sie z naszym inspektorem ochrony danych pod adresem dpofunction@danskebank.com.
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e Jeslinie sg Panstwo zadowoleni ze sposobu, w jaki rejestrujemy i wykorzystujemy Panstwa dane osobowe, a
rozmowa z inspektorem ochrony danych nie przyniosta satysfakcjonujgcego rezultatu, mogg Panstwo skontaktowac
sie z naszym dziatem rozpatrywania skarg: Danske Bank, Group HR Legal, Danske Bank A/S, Bernstorffsgade 40,
DK-1577 Kopenhaga V, Dania.

e Mozecie Panstwo rowniez ztozyc¢ skarge do duniskiej agencji ochrony danych: Datatilsynet, Borgergade 28, 1300
Kopenhaga K, e-mail:dt@datatilsynet.dk lub do polskiego organu ochrony danych: Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Polsce pod adresem: Stawki 2, 00-193 \Warszawa - jesli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie
Panstwa danych osobowych narusza prawo.
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