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Q 1. Bakgrund

Som pot

entiell framtida anstalld i Danske Bank A/S, Danmark Sverige Filial vill vi informera dig om bankens behandling av

dina personuppgifter och om de rattigheter som du har. Vi behandlar dina personuppgifter, eftersom vi har ett berattigat

intresse

att genomfora en rattvis och framgangsrik rekryteringsprocess. Dessutom &r dina personuppgifter nédvandiga for

att vi ska kunna inga ett anstallningsavtal med dig. Vi kan dven behandla dina personuppgifter i rekryteringsprocessen om du
uttryckligen samtycker till detta. Vi skyddar dina personuppgifter och din integritet genom att vidta alla relevanta atgéarder i

enlighet
personu

Viregist

med géllande lagstiftning. Detta dokument anger grunden for hur Danske Bank-koncernen ("banken”) skyddar dina
ppgifter och de rattigheter som du ar tillférsakrad enligt lag.

2. Varfor registrerar och anvander vi dina personuppgifter?

rerar och anvander uppgifter om dig for att fullgéra vara rattsliga skyldigheter. Det innebar att vi till exempel

registrerar och anvander personuppgifter om du har gett oss tilldtelse att anvanda dina personuppgifter for ett specifikt

andamal och/eller det &r nodvandigt for att fullfolja ett av Danske Banks beréattigade intressen. Vi gor det endast om vara

intressen vager tyngre an ditt intresse av att dina personuppgifter inte behandlas av oss.

3. Vilka personuppgifter behandlar vi?

Vi behandlar olika typer av personuppgifter om dig, inklusive

S

CV, ansdkningsbrev, tester, intervjudokumentation och andra ansdkningshandlingar, inklusive kreditupplysningar
och bankkontonummer, tidigare arbetshistorik, bedémningar och utvarderingar, utbildningsniva och examensar.
Namn, kén, personnummer och Iénekrav.

Nationalitet, hemadress och dvriga kontaktuppgifter.

Offentlig information, t.ex. information om dig pa sociala medier.

4. Andamal och laglig grund fér behandling av dina

A*a personuppgifter

Vi behandlar dina personuppgifter for féljande andamal

Rekrytering och kandidatsdkningar. Vi har ett berattigat intresse av att behandla ansékningshandlingar, daribland
CV, ansdkningsbrev, bedémningar och utvarderingar, kreditreferenser, arbetshistorik och utbildningsinformation
samt personlighetstester for att rekryteringsprocessen ska vara rattvis och for att uppfylla rattsliga krav. Vi har aven
ett berattigat intresse att ta del av offentlig information om dig inom ramen fér anstallningsprocessen, t.ex. for att
kunna gora en riskbedémning i samband med tillsdttandet av en specifik tjanst. Var behandling av sddana uppgifter
ar ocksa nodvandig for att senare kunna inga ett anstéllningsavtal med dig och/eller for att informera dig om lediga
tjanster i framtiden.

Om du har ansokt till en ledande befattning inom banken sa &r vi enligt lag skyldiga att forhandla med de
fackforeningar som ar parter till de kollektivavtal som vi ar bundna av, fore det att en anstélining ingés.
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ﬁ]@& 5. Tredje parter och dina personuppgifter

Personuppgifter fran tredje parter

e Vibehandlar personuppgifter fran tredje part, daribland rekryterings- och chefsrekryteringsforetag och
kreditupplysningsforetag (UC AB). De personuppgifter vi far &r bland annat ditt namn, kontaktuppgifter, CV,
kreditupplysningar och andra anstkningshandlingar. Personuppgifterna kan samlas in fran oppet tillganglig information i
jobbprofiler pé sociala medier, daribland LinkedIn. Banken har ett berattigat intresse av att se till att
rekryteringsprocessen ar rattvis och framgangsrik.

e Tidigare arbetsgivare, om du lamnat dem som referens. De personuppgifter vi far ar till exempel bedémningar av dina
prestationer och personlighet.

Tredje parter som vi delar dina personuppgifter med

| vissa fall kan vi dela personuppgifter med externa tredje parter inom eller utanfér banken:
e Rekryterings- och chefsrekryteringsforetag far personuppgifter om dig, daribland anstéllningsvillkor, for att slutfora
rekryteringsprocessen.

e Om du har ansokt till en ledande befattning inom banken kommer de fackféreningar som ar parter till de kollektivavtal
som banken ar bundna av att fa personuppgifter om dig for att vi ska fullgéra var lagstadgade skyldighet att férhandla
med fackforeningarna fore eventuellt ingdende av anstéllningsavtalet.

6. Dina rattigheter

Information om dina personuppgifter

Du kan fa information om de personuppgifter som vi behandlar, var de kommer ifran och vad vi anvénder
uppgifterna till. Du kan f& information om hur l&nge vi lagrar dina uppgifter och vilka som &r mottagare av dina
personuppgifter, och om vi l@mnar ut uppgifter i Sverige och utomlands. Denna ratt kan dock begrénsas av
lagstiftning, skyddet av andra personers integritet och faktorer som ror var verksamhet och praxis. VVara
kunskaper, affarshemligheter samt interna bedémningar och material kan ocksa vara undantagna fran ratten till
information.

Korrigering eller radering av Danske Banks uppgifter

Om uppgifterna ar felaktiga, ofullstandiga eller irrelevanta har du ratt att fa uppgifterna korrigerade eller raderade
med de begransningar som foljer av gallande lagstiftning och ratten att behandla uppgifter. Rattigheterna
omfattar ratten till rattelse, radering eller blockering.

Begransning av anvandning

Om du anser att de uppgifter vi har behandlat om dig ar fel, eller om du har nagra invandningar mot anvandningen
av uppgifterna kan du begara att vi begransar anvandningen av uppgifterna till lagring. Anvandningen kommer
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endast att begransas till lagring fram till dess att det kunnat faststéallas att uppgifterna ar korrekta, eller det kan
kontrolleras om vara berattigade intressen vager tyngre an dina intressen.

Om du har ratt att fa de uppgifter vi har registrerat om dig raderade kan du i stallet be oss att begréansa
anvandningen av uppgifterna till lagring. Om vi behéver anvanda de uppgifter vi har registrerat om dig endast for
att gora ett rattsligt ansprak gallande far du ocksa begéra att annan anvandning av uppgifterna begransas till
lagring.

Aterkallelse av samtycke

Om vi behandlar personuppgifter baserat pa ditt samtycke kan du nar som helst aterkalla ditt beslut att lamna ut
uppgifter. Observera ocksa att vi kommer att fortsatta att anvanda dina personuppgifter om vi har en annan
rattslig grund for behandlingen, till exempel ett berattigat intresse.

Dataportabilitet

Om vi anvander uppgifter pa grundval av ditt samtycke, eller till foljd av en 6verenskommelse, och
uppgiftsbehandlingen ar automatiserad har du ratt att erhalla en kopia av de uppgifter du har [amnat i ett

elektroniskt maskinlasbart format.

g 7. Radering och lagring av personuppgifter

Vi behaller dina uppgifter endast sa lange det behdvs for det &ndamal for vilket uppgifterna behandlades. Det innebar att vi
kommer att spara dina personuppgifter under rekryteringsprocessen och upp till tva ar fran slutdatumet for
rekryteringsprocessen. Skalet till att vi sparar dina personuppgifter ar att de kan anvandas av banken som férsvar mot ett
rattsligt ansprak.

@ 8. Kontaktuppgifter och klagomal

Du ar alltid valkommen att kontakta oss, som personuppgiftsansvarig, om du har fradgor om din ratt till skydd av dina
personuppgifter och om hur vi registrerar och anvander personuppgifter. Du kan kontakta vart dataskyddsombud via e-post
dpofunction@danskebank.com. Om du inte ar n6jd med hur vi registrerar och anvander dina personuppgifter, och dialogen
med dataskyddsombudet inte har lett till ett tillfredsstallande resultat, kan du kontakta var klagomalshanteringsenhet:
Danske Bank, HR Legal Department, Norrmalmstorg 1, 103 92 Stockholm. Du kan ocksa lamna ett klagomal till den
svenska dataskyddsmyndigheten: Integritetsskyddsmyndigheten (IMY], Box 8114, 104 20 Stockholm, e-post imy@imy.se.
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